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För  närvarande är  arbetsrätt igheter  reglerade av  lagar  i  var je  land i

Europa .  Dessa  regler ingar  sk i l jer  s ig  men de har  mycket  gemensamt,

b land annat  reglerar  lagen arbetst id ,  p l ikter  och rätt igheter  av

anstä l lda  samt en löneökning.  Som skrevs   i  bör jan ,  är  arbetst iden

reglerad ,  det  v i l l  säga att  man vet  prec is  hur  många t immar  man

borde arbeta  i  veckan.  Lagst i f tare  ordnar  sådana lagar  för  att

försäkra  anstä l ldas  rätt igheter  och h jä lpa  t i l l  at t  undvika  missbruk

exempelv is  60  t immars  arbetsvecka istä l let  för  en 40 .  Det  är

s jä lvk lart  att  ib land måste  man arbeta  övert id  därför  att  ett  pro jekt

måste  avs lutas  i  t id .  Men det  händer  då  och då .  För  hundra  år  sedan

saknades  lagar  som skul le  reglera  t i l l  och med pl iker  och rätt igheter .

Nu f inns  det  regler ingar  för  nästan var je  område av  arbets lagar .

Frågan uppstår :  borde man införa  sex  t immars  arbetsdag? Å ena

s idan f inns  det  o l ika  yrken och sysse lsättn ingar  som kräver  o l ika

engagemang.  Att  begränsa e l ler  minska arbetst immar  skul le  kunna

ha fata la  konsekvenser  både för  människor  och ekonomi .  Exempelv is

utför  en k i rurg en behandl ing som tar  längre  t id  än förväntat .

K i rurgen kan inte  lämna pat ienter  på  operat ionsbordet  och lämna

sjukhuset  ef tersom sådant  beteende är  oacceptabelt .  Dessutom är  en

sådan läkare  en ansvarsfu l l  person och ett  prof fs  som känner  t i l l

konsekvenserna för  s in  försummelse .

I  ett  sådant  fa l l  är  6  t immars  arbetsdag inte  en bra  lösning.  Förutom

det  f inns  det  många o l ika  yrken som kräver  ansvar  och engagemang

t i l l  exempel  en brandman,  en pol is ,  en  s juksköterska ,  en  p i lot  osv .

Det  händer  ofta  att  de  inte  kan lämna arbetsplatsen i  t id  på  grund av

v ikt iga  uppgi f ter  som de måste  s lut föra .



Effekten b l i r  att  arbets lagen inte  omfattar  v issa  yrkesgrupper .

Å  andra  s idan missbrukades  arbetst iden i  fabr iker  under  många år

sedan s lutet  av  1800-ta let .  Därför  skapades  arbets lagar .  Arbetare

jobbade f lera  t immar  i  svåra  v i l lkor  och på  grund av  br isten på  lagar

då dog många t i l l  fö l jd  av  överansträngning.  Jag hål ler  med detta

faktum att  nya  lagar  inte  omfattar  a l la  yrkesgrupper .  Men a l la

yrken är  annor lunda.  Kontorsarbetare   tv ingas  inte  ofta  att  s tanna 12

t immar  på  kontoret  därför  att  något  v ikt ig  händer  på  företaget .  Det

f inns  många som kan utföra  s ina  uppgi f ter  under  en v iss  t id  utan att

arbeta  övert id .  

Om det  är  möj l igt  att  s lut föra  ett  pro jekt  inom 6  t immar ,  var för

behöver  man stanna på kontoret  8  t immar?  Några  företag i  Danmark

införde 6  t immars  arbetsdag.  Enl igt  forskarna är  man mer  ef fekt iv

om man känner   en  t idspress .  Därför  är  man mer  ef fekt iv  under  de  6

t immarna på  jobbet .  Ef ter  det  minskar  ef fekt iveten och man begår

ofta  fe l  och för lorar  t id .  

Sammanfattn ingsv is  v i l l  jag  påpeka att  inte  a l la  jobb kan utföras

under  6  t immar .  Det  beror  på  ansvar  som man har  e l ler  p l ikter .  T i l l

exempel  v issa  människor  kan ha  ett  pro jekt  som har  deadl ine  om ett

par  veckor  ef ter  det   behöver  de  inte  stanna på kontoret  längre  när

de har  ingent ing att  göra .  Men det  är  svårt  att  reglera  jobb för  var je

yrkesgrupp eftersom v issa  t jänster  kan inte  jämföras  med de andra .

Enl igt  min uppfattn ing borde var je  yrkesgrupp reglera  s ina  lagar

s jä lva ,  enl igt  behov .  För  några  anstä l lda  är  6  t immars  arbetsdag

lagom men för  andra  är  det  för  kort .  Problemet  är  när  en

arbetsgivare  begår  brott  ef tersom den låter  s ina  anstä l lda  jobba

övert id  t rots  att  lagen inte  t i l låter  det .   Det  borde f innas  en

lagst i f tare  som låter  v issa  arbetsgrupper  skapa s ina  egna lagar .
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